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Campanha Salarial 2007 ja esta no ar

. R W

Ja comegaram as discussdes para a
Campanha Salarial 2007. As
expectativas em relagéo a indice de
regjuste, PLR e outros beneficios
comecam a vir a tona. Assim como
ocorreu em anos anteriores, o cenario
atual continuacom os bancos obtendo
lucros astrondmicos e agananciados
banqueirospermaneceigud.

Também, aedtratégiade mesaunificada

G‘AMPANA

(bancos publicose privados)
serd mantida, mas as questfes
especificas de cada banco seréo
negociadas separadamente.

As primeiras reunides
entreossindicatos para
debater asreivindicagdes
ja estdo ocorrendo.
Segundo o presidentedo
Sindicato de Mogi das
Cruzeseregido, Gerson
Lima, acategoriatemum
acordo muito bem
estruturado em nivel
neciond, massempretem
espaco paraavancar.
Os eixos da campanha
devem estar
concentrados em
“Emprego”,
“Remuneracéo” e
“Condicdes de trabalho”. No item
“Remuneracéo”, umadas discussdes
maisacal oradas deve ser relacionadaa
chamada Remuneracdo Variavel, que
hojefaz parte do salario damaioriada
categoria. O presidente do Sindicato
chama a atencéo para o fato de que
antigamentearemuneracéo variavel era
apenasparaaareagerencial, mashoje,
amaioriadacategoriajatemumaparte

do seu rendimento regul ado por vendas
e bonificagcdes. “Alguns, porém sio
obrigados a participar das vendas de
produtos, mas ndo recebem por elas.
Discutir sedevemosintervir nestaparte
denossaremuneracéo ecomofazer isto
€ uma responsabilidade da qual néo
poderemosfugir”, disse.

Ouitras situagdes como o combate as
metas abusivas e ao Assedio Moral
continuaraem destague.
Chamamaosaatencéo, masumavez, para
aimportanciada participacdo detodos
na construcéo da campanha, com
presenca em assembl éias, apontando
problemas e enviando sugestdes. O
Sindicato, por si s6, ndo tem poder de
sensbilizar earrancar dosbanqueirosas
reivindicacOesdacategoria

VegaocalendariodeEncontros
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Encontro Estadual dosBancarios
27/07

EncontrosTematicos

28 e 29/07

Encontro Nacional dosBancarios
30 e 31/07

EncontroBancodo Brasil e CEF
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Ensino Superior

O Secretério de Direito Econémico da
Justicalancou umacartilhade a ertaaos
estudantes que estdo prestes a fazer
vestibular paraingressar na Faculdade
ou Universidade.

Preocupado com agrande quantidade de
Cursos superioresem situagao irregul ar,
gue ndo possuem reconhecimento do
MEC, o Ministério da Educacao aerta
paraa gumas dicasimportantes.

Antes da Matricula:
1-Certifique-se de que o curso que
escolheu é reconhecido pelo MEC;
2-Consulte o projeto pedagdgico do
curso e outrasinformacfes curriculares,
como duracao e critérios de avaliagao;
3-Certifique-se de que asinstalacbes do
curso sdo adequadas, como aexisténcia
e condicOes de laboratérios e da
biblioteca, assim como os horérios e
requisitos de funcionamento desses
setores,
4-Informe-se sobre os resultados de sua
faculdade nos examesdo MEC, como o
Enade;
5-Para saber se sua Universidade ou
Facul dade é credenciada, acesse os Sites;
www.educacaosuperior.inep.gov.br/
inst.stm ou www.mec.gov.br/sesu, ou
aindase preferir entrar em contato direto
com o MEC ligue 0800-616161.

Banco do Brasil, Sindicato dos
Bancarios e produtores rurais
de Jundiapeba se rednem

Sindicato intermédia negociacéo entre
BB e produtores rurais de Jundiapeba,
visando disponibilizar linhas de crédito e
resolver os problemas dalocalidade.

No més passado, 0 Sindicato comandou
uma passeata de protesto para pressionar
0 Ministério Publico de Mogi e o
Departamento de Uso e Ocupacdo do
Solo Metropolitano do Estado (Dusm)
para que ndo sejam despejados de suas
casas, localizadas em éreas de protecdo
manancial.

As areas ocupadas pertencem a Santa
Casade Séo Paulo e afamiliaParisi. Os
lotes estavam em negociacdo e com o
lancamento do Plano Latifundiério do
Governo Federal, eles puderam ser
financiados.

Porém, o Dusm recorreu com uma agao

na Justica para embargar a area. Cerca
de 20 produtores rurais receberam uma
ordem de despejo emitida pelo Férum
Distrital de Bras Cubas.

“Jahaviam liberado o financiamento e as
familias pagariam a divida para o banco,
mas a acao do Dusm emperrou o
financiamento”, explicou Clodoaldo.
Ficou acertado na reunido gue o Banco
do Brasil vai estudar uma forma de
disponibilizar uma linha de crédito aos
produtores rurais parafinanciar os lotes.
Os agricultores da area sao responsaveis
por mais de um terco da producdo da
cidade.

O Sindicato estd acompanhando toda a
negociacao para que o0 impasse seja
resolvido, afinal, esse é o papel de um
Sindicato com preocupacdes sociais.

Turma do Ballet Baby Class

comemora o final do semestre
sl

A turma do Ballet Baby Class
comemorou o final de semestre neste
més.

A coordenadoraRuth Vieira, do Bradesco
Princesa Isabel, e sua filha Jaquelyne
Vieiragqueéaprofessora, jadesenvolvem
esse trabalho voltado a periferiaha 17
anos, do qual sedestacou durante 06 anos
oBallet CAIC.

Atual mente as aul as estdo ocorrendo na
sededo Sindicato dosBancariosde M ogi
das Cruzes e regido, situado a Rua
Engenheiro Eugénio Motta, 102 no Jardim
Santista.

Asaulastambém sdo abertasabancérios
associados e seus dependentes, 0s
interessados em aprender podem entrar
em contato com o Sindicato, atravésdo
telefone4724-9117.




ALERTA BANCARIO

3

¥ Noticias dos Bancos

Clayton Pereira
Unibanco

Unibanco comeca a cumprir a
norma regulamentadora

Nareunido do dia 10, adirecéo do Unibanco informou que vai cumprir a
novanormaregulamentadoran® 17 anexo 2 que foi constituida por meio
de uma comissao com representantes do Sindicato, Fenaban e Ministério
Publico do Trabal ho que negociaram por mais de seismeses. A normafoi
publicada no diario oficial em 2 de abril e ja esta valendo. O banco fez
vérios estudostécnicos paragarantir o cumprimento danorma. Asmedidas
previstas estéo ligadas aos itens organizacdo do trabalho, condices
sanitarias e salide ocupacional . Os bancarios passardo ater umapausade
10 minutos ap6s aprimeirahorade trabalho, um interval o paralanche de
15 minutos acrescido de mais 5 minutos e antes da Ul timahorade trabalho
mais uma pausade 10 minutos. Além das novas pausas o tempo deidaao
banheiro que hoje é controlado pela Call Master e limitado a 10 minutos
por dia ndo podera mais ser controlado, o tempo devera ser de acordo
com as necessi dadesfisi ol 6gi cas dos bancarios que devem usar essetempo
conscientemente.

Francisco Candido
Itat

Avancos no plano de saude

Em negociagdo com a Contraf-CUT e representantes
dos sindicatos, os bancarios garantiram umaantiga
reivindicacdo dos associados do plano de salde. A partir de agora, o
funcionério que precisar utilizar servicos médicos de emergéncianas cidades
em que ndo ha uma rede conveniada sera reembolsado em 100% dos
valores gastos. Segundo o banco, 0s gastos com emergéncia seréo
reembolsados em até quinze dias. A Contraf-CUT e os Sindicatos
solicitaram que o dinheiro sgja pago em no maximo 48 horas e que o
reembolso sgja feito também para os gastos com consultas, incluindo
clinicas nas cidades que ndo possuem hospital. O Ital ficou de avaliar as
reivindicacOes. Embora ainda ndo sejam previstas na cobertura, o banco
garante também quevai arcar com as despesas nos chamados “ eventos de
grande porte”, queincluem acidentes, infarto einternaces de emergéncia
“|sto € um reconhecimento do quanto aindaprecisamos avangar em relacéo
ao plano de salide”, afirmaFrancisco Carlos Candido, diretor do Sindicato
dos Bancérios de Mogi das Cruzes e regido e funcionério do Itad.

Mercantil do Brasil

Reunidao da Contraf/Cut e Mercantil do Brasil

Deixamos claro que a proposta do banco ainda e muito aquém das
necessidades dos bancarios e que, do modo em que estd, € inviavel a
orientacéo por parte da CONTRAF/CUT pela assinatura do acordo.
Deixamos claro ainda que a intencdo da CONTRAF/CUT e assinar o
acordo desde que 0 mesmo pudesse ser construido em parceria com o
movimento sindical e que o banco nosfornecesse maisdadose o programa
incluisse:

- Desvinculagdo do pagamento da PLR COMPLEMENTAR do Banco
Mercantil do Brasil, da participagdo nos lucros ja estabelecida pela
Convencao Coletivade Trabal ho da Categoria.

- Revisdo dametade LL estipulada pelo banco, (Valor muito alto).

- Pagamento da PLR COMPLEMENTAR, proporcional ao lucro a ser
obtido pelo Banco no periodo de vigéncia do acordo.

- Revisdo nadistribuic¢éo dos lucros entre os participantes do programa.
Marcio Ferreira, Diretor de RH, informou que o banco ndo tem aintencéo
demudar o programa. Segundo Mércio, o entendimento do banco é quea
PLR complementar sera mais vantajosa para 0s bancarios, pois, se o
banco atingir ameta de 40 milhdes, sera distribuido o montante de 24%
do lucro liquido aos funcionarios, e ndo os 15% daconvencdo. Em relagéo
ao pagamento proporcional ao lucro obtido, o banco sb pagase ametade
crescimento for atingida. Finalmente, em relagéo arevisao nadistribuicéo
dos lucros entre alto escaldo e staff, o banco alega que a distribuicdo é
baseada na pesquisa de carreira (Muller), motivo pelo qual, ndo vé
necessidade em alterar o programa, acrescentando ainda que ja assinou
com a CONTEC e vérios outros sindicatos ligados a mesma.

Bradesco

Antonio Siqueira
Bradesco

Bradesco demite funcionario

com direito a estabilidade &

Um bancério do Bradesco foi demitido mesmo tendo direito aestabilidade
pré-aposentadoria. De acordo com o relato do ex-funcionério, faltavam
pouco mais de 8 meses paracompletar o tempo de 35 anos de contribui¢do
e 53 anos de idade, porém o bancario ndo protocolou a cartainformando
0 banco que ele estavadentro do periodo de estabilidade pré-aposentadoria
porque ndo acreditava que o banco seria capaz de demitir alguém em tal
situacdo. A convencdo coletiva garante estabilidade para quem estiver
dentro daregradaaposentadoria. Parater acesso aconquista, osbancarios
devem protocolar pedido junto ao departamento de recursos humanos do
banco.O Sindicato faz regularmente alerta a todos os bancérios: aqueles
que entrarem no periodo de estabilidade pré-aposentadoria ndo podem
esquecer de protocolar o pedido junto a0 RH. “Em caso de dividas é
importante procurar o Sindicato. N&o confiem no banco, esta comprovado
que eles sempre querem avancar sobre os direitos dos bancarios’, afirma
o funcionério e diretor do Sindicato dos Bancéarios de Mogi das Cruzes e
regido Antonio de SiqueiraLima.

Dario Maiques
HSBC

Contraf-CUT e
HSBC negociam

A Contraf-CUT e 0 HSBC relinem-se no préximo -
dia26, paranegociar umasérie de reivindicagdes dos bancérios. Entreelas
estdo a RMO (Revisdo do Modelo Operacional), mudangas no Plano
Odontol dgico, regularizagédo do horério de atendimento das agéncias e o
13° ticket. No final do més passado, 0 HSBC, depois de muita pressdo
dos bancérios, o banco aceitou suspender por quinze dias aimplantagao
daRevisao do Modelo Operaciona . A RM O tem trazido muitos problemas
aosfuncionarios, depois dos protestos dos bancérios, 0 HSBC suspendeu
a RMO temporariamente, mas agora € preciso negociar uma solugao
definitiva.” A suspensao da RMO foi temporéria, mas o fato de o HSBC
ceder a nossa pressao mostra que as dentincias do movimento sindical
estdo corretas’, destaca Dario Mai ques dos Santos, funcionério do HSBC
ediretor do Sindicato dos Bancérios de Mogi das Cruzes e regiao.

Os problemas com o horério de atendimento estendido, feito pelo banco
sem contratacdo, também estaréo em pauta. H& muitos anos, os bancérios
defendem em todas as campanhas salariais a ampliacéo de horario de
atendimento em todos os bancos, porém com mais contratagdes e dois
turnos de trabal ho.

Banco do Brasil

Comisséo de conciliagado
previa é renovada

NaNegociacdo de quarta-feira, dia27, o Sindicato de

Mogi das Cruzes e regido e a direcdo do Banco do Brasil assinaram o
acordo paraarenovagédo da Comissdo de Conciliagdo Prévia.

O acordo vale por dois anos, com vigénciade 01 dejulho de 2007 a30 de
junho de 2009. Os Sindi catos que instal aram a comissdo denunciaram que
a postura do banco tem sido de apresentar um valor fechado, sem
determinar suaorigem e pretende com isso quitar todasasverbas salariais.
“Comunicamos ao banco que € necessaria uma ef etiva negociagao, uma
Vez que em muitos casos, € possivel provar a extrapolagdo de jornada e
desvio defuncao, cujosval ores superam o paradigma definido pelo banco,
causando prejuizo ao ex-empregado.

Informamos aos trabalhadores que a renovacéo se procedeu, diante da
mudanga de postura do banco, todavia antes do final do primeiro ano

vamos efetuar umanovaavaliagao”, ressalta o diretor Vicente Moraes.
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Clayton Pereira
Secretaria de Esportes e Cultura

Tornelo Bancario de Boliche

Encerrou-se semana passada mais um animado Torneio Bancério de Boliche realizado no Suzano Shopping
pelo Sindicato dos Bancérios de Mogi das Cruzes e regido. Vejam as fotos das equipes:

Bradesco-Mogi

CEF-Poa-1

Unibanco-Mogi-1 Unibanco-Mogi-2 Pedro-Bradesco
Maior Pontuador
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